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5US DERECHOS LEGALES

Usted tiene bos derechos bajo ln Seccidn 7 de ks Junia
Machnnl die Relaciones del Tmhljn para KRS o upryal i Li
Uil v s

W Asislir o reuniones para discutir onirse con b unkin,

& Lecr, disaribwsiv v discutir liveraturn de la Unidn {mies-
bas esdo s haga en fucra de dreas de wrabajo, como
hoia e discarso o hom de almuero),

& Usar botones de 1 Lanin, cumisetes, ctigquetas, sombre-
ros o obros obgetos én el rabago
® Decirke a otros caplexdos o goe apoyen a la Unide,

® Usied no pouded ser despedido, suspendido o discipli-
nado of awnguna mancora por apoysr 4 b e,

Papeletas Seorelas de Elecciones:

Fara cashlocer una Unidn en ¢l sitio de trabago, la mayons
de ki enpleados deben expresar apoyo por la Unida. En
maichus silnschnes, los empleados proeban apoyo mayonlanio
8 tmvies e papeletn seorcta de eleccidn combucidn por In Jamin
Nacioaal de Kelacknes del Trabajo.

Negodaciones de “Buena Fe”

Desparés que wsted haya ganslo lns elecciones v hava sido
certificado por la NLRB, su Patrono esti begalmente requerido
a negociar de “buena fe™ con ka Unide con un eonirabo s
escriio que cubse salasios, benelicios, horms v oiras condicio-
s de trabapo,

Tiene Una Pregunta?
Necesita Mas Informacion?
Llame a la UFCW Local 152

Para Una Verdadera Vioz En El Sitio de Trabajo
I-888-JOIN 152

UFCW Local 152
€% una unin variada que represenia a tmbagpdores en;
Procesamients de Alimentos, Enlatados de  Alimentos,
Manuiaciura, Deanboidores de Mansos Al Por  Mayor,
Ticndas Al Por Menor, Provisioscs de Hotel & Restouranics,
Crobicmn, Distriod de Esowelas Pibdicas, Hospatales, Centro de
Envepecienses. Barberias & Cosmetologias.
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URCW Local 152
One White Horse Centre
I Box 637
Hammaonton, New Jersey D8037-0637
Libre de Cargon:  1-B88-JOIN 152
Fax: (6099) 704-2780
Uomeo Electriaico: organize @ ufow local |52.00p

Bram L. Sinng
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Arpthony Benizeno
Fenawyve- Sy irrianio

USTED TIENE EL
DERECHO
A PERTENECER A
UNA UNION...

ES
LA LEY!




SIGA ESTOS PAS0S PARA
UN CONTRATO DE UNION

Firma de Tarjetas

Diebemaos probarcle a ln Junta de Relaciones del Trabijo (MLEIY)
que hay suficiende interés sobne los empleados par lemer o
eleccion, La Junta requiers que por [0 menas el 30 por cienis
de los empleados Gomen Iy “Tarjera e Representacian” antes
del comienze del proceso de la eleccion,

Wote Por Fawvor:

Firmor una tagjeta NO e hoce miembre! Finmar o trgeta
NO guiere decir que usted paga cuotas! Bstos argetas NO son
wvistus por su Patrono!

Radicar Peticidn:

Cuando una mavorin de emplesdos hayan firmado lis Lirjetas,
nosodros radicaremas una peliciin ¢on la MLEB solicitando
que tome los pasos para conducir una papeleta secrenn par
eleccitn ¢n su sitie de wabajo. Cuando posotros radicamos li
peticicn, nosotros especificaremns  cual grupo de empleados
peisamos deben ser incluidos en el vouo,

Vista de NLRB

i s patrors esti en desacendo con la “umidud”™ que lames solie-
ik, pusden solicitar g la Junta comdazcn una vista v detenming
cumles enplealos serin permitides a votar en la ebeccidn,

Ele<cidn

La MLED conducini uma papeleta de eleccion seerelin en su
sitio de wmabajo, La Gerencia 0o escd penmitida cerca del drea

de volacidn ¥ psted no poene su pembre en la papebeti,

Cunnde los elecciones termiren, [ Junta contand las papelens.
Si o wmian recibid b mayon de votos, 2 g Palrone le serd
Cuestionarios

Cncls empleada bendrd Ln oponunidod de comribuir ideas para
el eontrato. S0 vor decidid coales asuntos deben ser discuti-

MNegociaciones

Algunos de sus compidieros empleados servinin en el Comind
de Mepociociones y se senlanin en la mesn de negociaciones
con el negeciador profesional de Fn Unidn, Usted estand woman-
do una parte activa en el proceso de negociiciones,

Viote Por El Contrato
Cuando el contraioe haya side negociodo, USTED votari por
acepdar o no acepiar. Solamente despuds que wsted baya
volado geeptande e confrato vsted vended sicndo micmbro
die Ia uniin.
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VOTE POR VOZ, DIGNIDAD Y RESPETO
EN EL TRABAJO

PROPOSITO DE LA TARJETA DE
REPRESENTACION

Que hace |a tajeta:

@ Muestea el nivel de inbends vy apovo de o UFCW Local
152 sobre empleados elegibles,

@ eLe daa L URFCW Loval 152 Lo inlurmsssin mecesaria
pari comumnicirse efectivamente con miembros elegi-
bles o traves de la campaiia.

# <Y mis importante, ke concedz a ln UFCW Local 152
a aolcitar para una sepresentacidn de elecciones para
empleadas elegibles. Por ley, mecesitamas wn minima
de treinta (0% por ciento de los empleadas elegibles
para firmar las tagjetas antes de solicitr una poticidn
de eleceidin.

CQue la Tarjeta no haoa:
& Note hace un miembro de L wnicn,
& Nooe obhga a pagar cuotas,

Recuerde:;
& La finna de las Cantas de Represeniacion son guandsks
e estnict confidencia

& 5Sin In liomn suficiente de lns Cortos de Represendaciin,
no hubri elecciones v usted o temndni Tn opodunidid
P i representician,

& Drevuelvin o Corta de Representacuin Tomadaa la DRCWY

Local 152 o o convea ko ois pranto prsalile,

UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS UNION, LOCAL 152

TARJETA DE REPRESENTACION
Cruiera gue 2 Unidn de la United Food & Commerciol Workers Intemagional o su unionies) awspiciadm sea
mi w0z en el rrabage ¥ mee represente para ablensr mejores salarine, beneficies ¥ condiciones de 1rn|_'u1j|:|,

FIRAA,

FECHA,

KOMBRE (Leora de ®Moldes

ESTAD DOMGO POSTAL

CIUDAL

DHRECCICN

CORRED ELECTRCNICD

CELULAR

TLL. Casn,

TLL.: DLL TRABAID

LA LIZACHIN BEL TRADAID

TITULG TRABAIG

BEFARTAMENTLE

Ik, M,
LCIrcoke Uno

lat.

TURHKD
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SUEBIR MlA PARA CONTACTARLD

A LIBRE,
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USTED PARTICIFARIA BN UN COMITL GRGANZABO?



